neXem

employeurs, differemment

Matinée thématique - Programme

Delegation régionale Centre — en partenariat
avec I’'Uriopss Centre

L’impact de la reforme des formations aux métiers du
travail social et du schéma régional de formation sur
les politiques de recrutement des organisations

09h30

10h00

10h10

10h30

10h50

11h10

employeurs du secteur social et medico-social

aujourd’hui et demain

16 fevrier 2018 — (10h — 13h)

Institut du travail social - Tours

Déroulé

Café d’accueill

Introduction et présentation de la matinée

La genese et les contours de la réforme des
diplémes du travail social

Les enjeux de la réforme pour les organisations
employeurs du secteur social et médico-social
et les questions posées par la réforme

Le point de vue des mouvements associatifs :
I'impact de la réforme sur la qualité de
I'accompagnement des usagers au regard de
I’évolution des besoins

Questions et échanges avec la salle

Intervenants / Animateurs

Catherine Delavictoire, déléguée régionale
Nexem Centre

Olivier Cany, directeur de I'ITS, administrateur de
I'UNAFORIS et membre de la DR Nexem Centre

Jean-Marie administrateur  national

Nexem

Poujol,

Jean Michel Delaveau, président de I'Uriopss
Centre

Nexem Centre




11h30

12h

12h15

12h30

NeXem

employeurs, differemment

Les priorités relatives aux formations sanitaires
et sociales dans le contrat régional pour
I'orientation et la formation (CPRDFOP)

Analyse des priorités du schéma régional au
regard des besoins de formation du secteur

Echanges, questions, débats

Cléture

Céline Blan, directrice adjointe Apprentissage,
Formations sanitaires et sociales, Direction
Générale Education Egalité des Chances Vie
Citoyenne, Région Centre-Val de Loire

Francoise Lavillonniere, institut de formation
régional de la Croix rouge (sous réserve)

Délégué régional Centre



