
 

L’Union Régionale pour l’Habitat des Jeunes Centre-Val de Loire 

 recrute : 

Un·e délégué·e régional·e 

 

Offre de poste : 
 CDI à temps complet 
 Siège à Tours  
 Permis B obligatoire 
 Démarrage du poste : 15/05/2025 
 Retour des candidatures avant le 11/03/2025 

 
Profils recherchés  

 Formation supérieure niveau master dans le domaine du logement, habitat, politique de 
la ville, sciences sociales, développement économique 

 
Expérience souhaitée 

 Confirmé 
 

Temps de travail : 
 Poste à temps complet 
 Poste de cadre non contraint à un horaire de travail régulier, nécessitant adaptabilité, 

mobilité et auto-organisation 
 Contrat au forfait jour  

 
Management 
Accompagnement d’une équipe de 3 personnes  
 

Contexte :  
L’URHAJ (Union Régionale pour l’Habitat des Jeunes) Centre-Val de Loire accompagne 14 
adhérents du réseau Habitat jeunes en lien avec les institutions partenaires.  
 

Missions du poste :  

Animation de l’Union : Participer à l’animation des instances ; Piloter et évaluer le plan 
d’actions stratégique régional en cohérence avec les orientations et la Charte du mouvement 
Haj et les orientations des instances de l’URHAJ ; Animer des temps d’échanges sur le projet et 



les valeurs à l’intention des adhérents ; Fournir un appui stratégique et méthodologique aux 
adhérents pour construire et faire vivre le projet Habitat Jeunes dans les territoires ; Participer à 
la définition des orientations stratégiques de l’UNHAJ 
 
Soutien aux adhérents : Conseiller et soutenir les adhérents au quotidien selon les besoins ; 
Contribuer à créer des espaces de coopération au sein du réseau régional ; Participer à 
accompagner le repositionnement et la refondation des projets en difficulté 
 
Participation aux politiques publiques : Sensibiliser et mobiliser les acteurs du territoire 
régional, notamment en témoignant de l’évolution des situations de jeunesse ; Représenter 
l’URHAJ auprès des partenaires publics et au sein des lieux de programmation des politiques 
publiques territoriales ; Participer aux dynamiques partenariales, réseaux et alliances 
associatives à l’échelle régionale et infra-régionale ; Négocier collectivement des financements 
pour les projets régionaux et locaux, auprès du secteur public et du secteur privé ; Observer 
l’évolution des situations de jeunesse de la région ; Contribuer à l’évolution du cadre 
réglementaire de l’action des adhérents, en lien avec l’UNHAJ 
 
Développement et conduite de projets : Sensibiliser et mobiliser les acteurs politiques autour 
des enjeux de développement de l’habitat des jeunes ; Animer et/ou accompagner les 
processus de développement dans le cadre des Maîtrises d’Ouvrage Collectives (MOC) . 
Mobiliser une expertise technique en matière d’ingénierie de développement ; Impulser, 
coordonner, animer ou co-animer les projets de développement, internes à l’URHAJ 
 
Communication : Animer une stratégie de communication régionale tenant compte des 
spécificités du territoire et de l’offre régionale ; Définir et mettre en oeuvre une stratégie de 
communication régionale ; Produire les supports et outils nécessaires à la stratégie de 
communication régionale 
 
Recherche et Prospective : Assurer la veille sur les enjeux régionaux et locaux ;  Capitaliser et 
diffuser les pratiques, expériences, méthodes et outils innovants mis en œuvre dans le réseau ; 
Favoriser l’appropriation, par les instances régionales et par les adhérents, des travaux 
prospectifs de l’UNHAJ ; Animer la réflexion prospective avec les adhérents via des 
commissions et/ou groupes de travail thématiques 
 
Qualification des acteurs : Animer l’échange de pratiques entre adhérents au niveau régional ; 
Concevoir et proposer aux adhérents des formations sur des thèmes spécifiques 
 
Administration et fonctionnement : Assister le Bureau et l’ensemble des administrateurs dans 
l’élaboration et la réalisation du programme d’actions ; Assurer la gestion administrative et 
financière l'URHAJ ; Par délégation, représenter l’URHAJ sur tous ses champs de compétences 

 

Conditions d’exercice de l’emploi  

Poste placé sous l’autorité hiérarchique du Président de l’URHAJ,  

 

Environnement et conditions de travail 
 

 Travail en équipe de bénévoles et professionnels 
 Déplacements fréquents au niveau régional et national avec un véhicule de service 

 



 

 

Statut 

Salaire : Emploi repère 19 - Convention Collective de l’Habitat et du logement accompagné (ex-
FSJT) 

Salaire Brut Annuel : 40 860 euros (comprenant un 13e mois) 

 

Avantages  

Participation employeur à des chèques vacances et tickets restaurants 

 

 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur dossier de candidature complet  

(lettre de motivation manuscrite + CV) à : 

Caroline Auger, déléguée régionale de l’URHAJ 

par mail : caroline.auger@habitatjeunes-centrevaldeloire.org 

 

 

 

 


