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Ce journal est imprimé selon le label 

L’ Uniopss a récemment rendu public son plai-
doyer pour une politique de l’autonomie. Celui-ci, 
fruit de six mois d’échanges au sein de notre 

réseau, porte l’ambition de faire de l’autonomie de 
chacun, quels que soient sa condition ou son âge, 
le cœur d’une société solidaire et inclusive.

En effet, au-delà de chacune des plus de 350 propo-
sitions qu’il contient, il s’agit bien de penser l’autonomie, 
sa perte ou son manque, d’un seul tenant, mêlant 
les questions liées au grand âge et au handicap, 
puis de faire de cet enjeu un objectif désirable comme 
ciment et moteur de la société tout entière. 

À l’heure où des fractures sociales et la crise démo-
cratique demeurent, l’Uniopss s’engage afin que 
notre société passe de droits théoriques énoncés 
et peu vérifiés, à la nécessité de droits effectifs vécus 
par chacun, au plus près de son parcours de vie ou 
de celui de ses proches.

Pour cela, nous en appelons à dépasser les obliga-
tions de résultats jamais évaluées à des obligations 
de moyens quantifiables. C’est ainsi que nous voulons 
promouvoir un droit opposable à l’accompagne-
ment, permettant à chaque citoyen une voie de 
recours auprès des autorités publiques si sa situa-
tion n’est pas ou pas suffisamment prise en compte.

Devant les enjeux, notamment démographiques, 
que chacun connaît, cette universalité du droit à un 

accompagnement de qualité en cas de vulnérabi-
lité provisoire ou permanente, quels que soient sa 
situation sociale ou son territoire de vie, est une 
nécessité pour mettre en pratique nos valeurs 
républicaines.

Cela demande aussi, de la part des autorités publiques 
(État, région, départements et communes, chacune 
dans leurs responsabilités), de s’engager sur le type 
de structures qu’elles souhaitent ou non favoriser 
pour mettre en place ce droit. Car, si nous défen-
dons le fait que le secteur non lucratif est le mieux 
à même de répondre, nous disons à nos interlocu-
teurs publics que ne pas décider de régulation dans 
les secteurs de l’humain, ne pas s’engager claire-
ment, c’est en fait choisir, et choisir en particulier 
de laisser la main à certains opérateurs commer-
ciaux peu scrupuleux.

Tout cela demande de lutter contre la pénurie des 
métiers de l’humain par leur reconnaissance pleine 
et entière : une reconnaissance salariale, une recon-
naissance permettant des parcours professionnels 
diversifiés dans les champs des solidarités, par une 
qualité de vie au travail rendue possible grâce à des 
taux d’encadrement suffisants, par une formation 
initiale et continue qui valorise l’innovation et les 
initiatives. Sans eux et, pour beaucoup, sans elles, 
rien ne sera possible. ●

Autonomie : pour un droit 
universel à l’accompagnement


